Des de FETE-UGT estem conven-
cuts que cal donar un impuls a
l'educacio que permeti fer front
als grans reptes, nacionals i euro-
peus, que s'estan plantejant.
Aquest impuls ha de ser fruit d'un
ampli acord, I'objectiu principal del
qual ha de ser la consecucio d'un
sistema educatiu fort i estable que
ens permeti avancar per donar res-
posta a les demandes dels profes-
sionals de l'ensenyament i de la
comunitat educativa en el seu
conjunt.
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Per tal d'aconsequir-ho és indis-
pensable el compromis entre les
diverses Administracions que ges-
tionen l'educacio, de manera que
s'estabilitzi el sistema i s'acabi
amb la confrontacio entre les dife-
rents lleis. A més a més, és neces-
sari un acord de financament que
garanteixi |'aplicacio de totes
aquelles mesures que serveixin per
millorar la qualitat de I'ensenya-
ment fins assolir un minim del 7%
del PIB com a despesa publica edu-
cativa. Invertir en educacio és
invertir en futur.
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Amb I'objectiu d'impulsar la millora de I'educacio, des de FETE-UGT
reivindiquem:

@ Un nou Reial Decret de Normes Basiques sobre Concerts Educatius.

FETE-UGT considera prioritari abordar la negociacio d'un nou Reial Decret que
reguli la normativa per la qual es regeix I'ensenyament concertat. S'insistira
en:

» Un adequat financament que permeti I'equiparacié amb I'ensenyament
public en tots els conceptes: salaris, plantilles i noves figures professio-
nals per tal de repartir la carrega lectiva. Aquestes mesures, aixi com I'es-
tabliment del pagament delegat per al PAS, sén algunes de les reivindica-
cions que inclourem en la negociacio del pacte educatiu.

» Una nova normativa en els criteris de concessid, renovacio i manteni-
ment dels concerts educatius.

® Rebaixar la precarietat en el sector.

Insistirem en rebaixar la precarietat laboral. Millors salaris i més drets socials
son les millors vies per aconseguir-ho: permisos retribuits i no retribuits més
amplis, jornades més adaptades a les noves realitats socials, contractes més
estables o nous acords de centres en crisi son algunes de les formes per acon-
seguir-ho.

® legislaci6 estatal per reconéixer I'autoritat per a tot el professorat.

L'autoritat s'aconsegueix amb el treball diari a I'aula. Una llei, per si sola, no
resol les situacions conflictives a les aules ni promou el bon clima ni la con-
vivéncia escolar. S'ha d'acompanyar amb altres mesures com la incorporacio
de nous perfils professionals (educadors i educadores socials, mediadores i
mediadors socioculturals...), I'ampliacio de plantilles, 'augment del nombre
d'orientadors i orientadores en les zones amb més increment d'alumnat amb
necessitats de suport o la formaci6 dels membres de la comunitat educativa
en la resolucié de conflictes.

® Mesures per a |a reduccio del fracas i de I'abandonament escolar.

» Tutories i orientacio: Reclamem el reforc i el reconeixement de les
tutories i de I'orientacio, en totes les etapes educatives, per a I'atencio a
la diversitat i a la compensacio educativa.

» Nous perfils professionals: Incorporacid als centres de nous perfils pro-
fessionals (mediadors i mediadores, treballadores i treballadors socials...)
que no només donin resposta a les noves exigencies socials, sind que
també ajudin a ofertar un ensenyament de més qualitat.

Les teves seivindicacions, d nestre compromisl
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» Ratios: Aconseguir una disminucio real i efectiva de les ratios perqué
entenem que es tracta d'una mesura innegable de qualitat educativa.

» Repartiment homogeni de I'alumnat: Distribucié homogeénia, efectiva i
real de tot I'alumnat amb necessitats educatives entre tots els centres
sostinguts amb fons publics.

» Educacio Infantil: Implantacio generalitzada del tram 0-3 en escoles
infantils, acomplint amb el seu caracter educatiu i no reduint-lo a fun-
cions de simple custodia.

Es imprescindible, per lluitar contra |'abandonament primerenc dels estu-
dis, establir procediments preventius des de I'Educacio Infantil que per-
metin detectar a temps les possibles dificultats d'aprenentatge.

® Abordar les necessitats de I'ensenyament postobligatori.

Es evident que una millor preparacié academica comporta una major forma-
cio, fet que, a més de facilitar I'accés a la vida laboral, permet fer-ho en llocs
de treball més qualificats. A Espanya, la taxa d'abandonament escolar entre
els joves de 18 a 24 anys continua sent molt alta. Per aix0, creiem que és
necessari obrir un espai de reflexio sobre aquesta etapa educativa que ens
ajudi a millorar la seva situacio actual.

» Plantegem la possibilitat de realitzar un Batxillerat en tres anys amb
la finalitat de reorientar aquests estudis, de manera que permeti a un
nombre més gran d'alumnes poder assolir els objectius d'aquesta etapa
mitjancant una ordenaci6 académica més adequada.

» Es imprescindible I'adopcié de mesures que potenciin i flexibilitzin els
ensenyaments de Formacio Professional: increment del nombre de cen-
tres que imparteixin aquests ensenyaments, reconeixement de les com-
petencies professionals adquirides a través de |'experiéncia laboral i
altres vies no formals, establiment de beques especifiques i de desplaca-
ment per a estudiants d'FP, a més a més de millorar el pas entre els
graus d'FP ampliant I'oferta de cursos preparatoris per a les proves
d'accés.

» Cal la regulacio i homologacié dels Programes de Qualificacio
Professional Inicial (PQPI) i, a la vegada, promoure la seva implantacio
en tots els centres sostinguts amb fons publics que ho necessitin. La
incorporacio als PQPI s'ha de fer després d'haver esgotat totes les mesu-
res d'atencid a la diversitat perque I'alumnat romangui escolaritzat,
almenys fins als 16 anys, a I'ESO.




